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	UBND HUYỆN THANH HÀ

TRƯỜNG TH TÂN AN

Số: 03/KH -BDCBGV
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

        Tân An, ngày 15 tháng 8 năm 2023


KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN 

Năm học 2023 - 2024

 Căn cứ Thông tư số 17/2019/TT-BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; Thông tư số 18/2019/TT-BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lí cơ sở giáo dục phổ thông; Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lí cơ sở giáo dục mần non, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên; Thông tư 17/2022/TT-BGDĐT ngày 05/12/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi, bổ sung 1 số điều của Thông tư 19; Quyết định số 98/QĐ-SGDĐT ngày 09/02/2023 ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2023; Kế hoạch số 1074/KH-SGDĐT ngày 06/7/2023 của Sở giáo dục và Đào tạo về bồi dưỡng thường xuyên đối với CBQL,GV cấp tiểu học năm học 2023-2024; Kế hoạch số 14/KH-PGDĐT ngày 21/7/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về bồi dưỡng thường xuyên đối với CBQL,GV cấp tiểu học năm học 2023-2024 và trong hè năm 2024; 


Căn cứ các yêu cầu để thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018;

Căn cứ thực trạng đội ngũ nhà trường, Trường tiểu học Tân An xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2023- 2024 và hè năm 2024 cho cán bộ quản lý, giáo viên như sau:

Phần thứ nhất
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ BDTX NĂM HỌC 2022- 2023
I. ƯU ĐIỂM:

Năm học 2022-2023 nhà trường đã thực hiện nghiêm túc kế hoạch BDTX cho CBQL,GV theo hướng dẫn của PGD&ĐT, cụ thể: 

- Căn cứ vào nhiệm vụ năm học, nhu cầu học tập và năng lực của GV, nhà trường đã lựa chọn các nội dung bồi dưỡng để xây dựng kế hoạch BDGV phù hợp với thực tế và nhu cầu học tập của GV, tổ chức bồi dưỡng cho giáo viên theo đúng kế hoạch. Thông qua bồi dưỡng góp phần tháo gỡ khó khăn cho giáo viên trong thực hiện nhiệm vụ, tạo cơ hội cho mọi giáo viên được học tập, thảo luận, học hỏi đồng nghiệp, nâng cao nghiệp vụ cho bản thân.

- Cá nhân mỗi GV căn cứ vào năng lực và nhu cầu của bản thân, lựa chọn nội dung và xây dựng kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng trong hè và trong năm học phù hợp. Mỗi CBQL và giáo viên trong trường đều có kế hoạch BDTX và thực hiện học tập đúng kế hoạch. Các nội dung được CBQL, GV lựa chọn để học tập đều có nội dung thiết thực như: Quản trị nhà trường (QLPT04); Phát triển chuyên môn, nghiệp vụ: Xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh (GVPT 04); Sử dụng phương pháp dạy học và giáo dục phát triển phẩm chất, năng lực học sinh (GVPT05); Kiểm tra, đánh giá học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông theo hướng phát triển phẩm chất năng lực học sinh (GVPT06); Tư vấn và hỗ trợ học sinh trong hoạt động dạy học và giáo dục (GVPT07)… và một số nội dung quan trọng trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học như: Kĩ năng sử dụng Word, Excel và PowerPoint đơn giản; Tổ chức tiết học trải nghiệm theo chủ đề; các chuyên đề nâng cao năng lực chuyên môn, tháo gỡ khó khăn trong dạy học,...
- Cuối năm học, tiến hành đánh giá việc học tập của GV thông qua các hình thức: GV tự báo cáo các nội dung đã nắm bắt thông qua nghiên cứu, học tập tài liệu; thông qua việc dự giờ thăm lớp, thực hiện các chuyên đề đổi mới PPDH, qua hiệu quả thực hiện nhiệm vụ.
II. HẠN CHẾ:

- Việc lựa chọn nội dung học tập của một số giáo viên chưa mang tính cá nhân, chưa xuất phát từ thực tế khó khăn của bản thân. Một số giáo viên áp dụng vào thực hành hiệu quả chưa cao.
III. KẾT QUẢ:

- 100% cán bộ quản lí, giáo viên đều được đánh giá hoàn thành chương trình Bồi dưỡng theo quy định. Đa số vận dụng nội dung bồi dưỡng vào thực tế dạy học và giáo dục phù hợp.

Phần thứ hai

KẾ HOẠCH BDTX NĂM HỌC 2023- 2024 VÀ HÈ NĂM 2024
I. MỤC ĐÍCH

- Giúp CBQL, GV nâng cao phẩm chất, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ nhằm đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí cơ sở giáo dục phổ thông đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 và đáp ứng yêu cầu của Chuẩn nghề nghiệp.

- Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tự đánh giá công tác bồi dưỡng thường xuyên của CBQL, GV trong nhà trường.
- Xây dựng và tổ chức cho 100% CBQL,GV tham gia đầy đủ các nội dung, loại hình bồi dưỡng phù hợp với nhu cầu của từng đối tượng đảm bảo thiết thực, hiệu quả. Việc triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên là nhiệm vụ bắt buộc hàng năm đối với CBQL và GV nhằm nâng cao mức độ đáp ứng yêu cầu phát triển của giáo dục phổ thông và đáp ứng yêu cầu của Chuẩn nghề nghiệp. 
II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH. 

1. Đội ngũ:

- Tổng số CBGV: 32 đ/c. Trong đó: CBQL: 2, NV: 3, GV: 27
- Trình độ đào tạo: Đại học: 30
Cao đẳng: 2
- Có đủ giáo viên dạy môn chuyên Mĩ thuật, Âm nhạc, Ngoại ngữ, Tin học, Thể dục cho học sinh.

2. Thuận lợi: 

- Đội ngũ giáo viên có trình độ đạt chuẩn cao (100%), nhiệt tình, ham học hỏi, có ý thức phấn đấu, thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.
- Nhà trường luôn thực hiện tốt quy chế dân chủ, nội bộ đoàn kết, có tinh thần giúp đỡ nhau trong công tác và cuộc sống. 
- Trường có đội ngũ GV cốt cán ở các môn vững vàng; phối hợp, hỗ trợ  tích cực BGH trong công tác bồi dưỡng đội ngũ.

- Cơ sở vật chất trang thiết bị có đầy đủ, thuận lợi cho GV trong giảng dạy và học tập bồi dưỡng.

3. Khó khăn:

- Việc tiếp cận chương trình mới, phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực ở một số giáo viên còn chậm.  
- Mội số GV thiếu tự tin, chưa mạnh dạn trong trao đổi kinh nghiệm chuyên môn; việc góp ý xây dựng còn mang tính chất nể nang, chưa thẳng thắn. 
III. HÌNH THỨC BỒI DƯỠNG.


- Bối dưỡng từ xa: Thực hiện bồi dưỡng từ xa, tăng cường ứng dụng CNTT, tập huấn qua mạng Internet có hướng dẫn của CBQL. GV, NV cốt cán, đảm bảo các yêu cầu về mục đích, nội dung, phương pháp, thời lượng được quy định trong chương trình BDTX.

- Bồi dưỡng tập trung: Tổ chức thực hành, trải nghiệm, hội thi,... tại cơ sở giáo dục theo mô hình chuyên đề nhằm trao đổi chia sẻ, thảo luận về chuyên môn nghiệp vụ và rèn kĩ năng thực hành.


- Thông qua tự học, tự nghiên cứu: CBQL, GV, NV thực hiện bồi dưỡng thường xuyên, liên tục, tại chỗ thông qua tổ chức sinh hoạt nhóm/tổ chuyên môn trong trường hoặc cụm trường có sự hỗ trợ của đội ngũ CBQL, GV, NV cốt cán.
IV. NỘI DUNG BỒI DƯỠNG
1. Khối kiến thức bắt buộc (Nội dung 1,2)

1.1. Nội dung bồi dưỡng 1 (thời lượng 40 tiết)

- Tiếp tục bồi dưỡng về đường lối, chính sách phát triển giáo dục phổ thông, chương trình giáo dục phổ thông; nội dung các môn học, các hoạt động giáo dục thuộc chương trình GDPT.
- Phối hợp với Sở GDĐT và trường Đại học Hải Dương triển khai nội dung BDTX, bồi dưỡng chứng chỉ các môn học theo yêu cầu thực hiện chương trình GDPT 2018.
- Tham gia khóa học trực tuyến về học thông qu chơi thông qua tài khoản TEMIS cá nhân đã được cấp theo yêu cầu tại Công văn số 741/NGCBQLGD-CSNGCB ngày 07/7/2023 của cục nhà giáo và CBQL giáo dục.

- Bồi dưỡng một số nội dung khác trong năm học (nếu có) theo yêu cầu cảu GV, NV nhà trường.

1.2. Nội dung bồi dưỡng 2 (thời lượng 40 tiết)
Tiếp tục bồi dưỡng CBQL, GV nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018, trong đó tập trung vào một số nội dung sau: 

- Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao chất lượng thực hiện chương trình sách giáo khoa theo Chương trình GDPT 2018;

 - Bồi dưỡng về phát triển giáo dục phổ thông của địa phương, thực hiện chương trình GDPT.

- Bồi dưỡng sử dụng tài liệu Giáo dục địa phương lớp 3, lớp 4; nội dụng giáo dục “Địa phương em” đối với lớp 4

Bồi dưỡng một số nội dung khác trong năm học theo yêu cầu công việc.

Cụ thể:
a. Nội dung Phòng GD&ĐT bồi dưỡng.

	S
TT
	                     Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng bồi dưỡng
	Thời gian tổ chức
	Hình thức bồi dưỡng
	Đơn vị chủ trì

	    1
	Bồi dưỡng về viết báo cáo, tìm mã minh chứng đối với công tác đánh giá ngoài và trường chuẩn Quốc gia các trường tiểu học 


	Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tổ trưởng CM
	Từ 07h30’ ngày 03/8/2023
	Tập trung
	Phòng GDĐT

	   2
	Bồi dưỡng về cách xây dựng các loại hồ sơ của PHT, tổ trưởng 


	Phó Hiệu trưởng; Tổ trưởng, tổ phó 
	Từ 07h30’ ngày 04/8/2023 


	Tập trung
	Phòng GDĐT

	   3
	Bồi dưỡng thực hành sử dụng nhạc cụ trong môn Âm nhạc
	GV dạy Âm nhạc
	Từ 07h30’ ngày 07/8/2023
	Tập trung


	Phòng GDĐT

	  4
	Bồi dưỡng về cách xây dựng ma trận đề, cấu trúc đề và ra đề kiểm tra định kì theo chương trình GDPT 2018 


	Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tổ trưởng CM
	Từ 07h30’ ngày 08/8/2023


	Tập trung


	Phòng GDĐT

	5
	Bồi dưỡng về công tác bán trú 


	Phó Hiệu trưởng, NV y tế, cô nuôi
	Từ 07h30’ ngày 09/8/2023 
	Tập trung


	Phòng GDĐT

	6
	Bồi dưỡng về áp dụng PP và KTDH tích cực vào thực hiện CT 2018

 
	Phó Hiệu trưởng; tổ trưởng, tổ phó, GV (mỗi khối 01 người)
	Từ 07h30’ ngày 10/8/2023
	Tập trung
	Phòng GDĐT

	7
	Bồi dưỡng lý luận chính trị; Triển khai nhiệm vụ năm học 2023 - 2024 


	Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng 


	Từ 07h30’ ngày 22/8/2023 


	Tập trung
	Phòng GDĐT


b. Nội dung BGH bồi dưỡng
	Thời gian
	Nội dung
	Thời lượng
	Người phụ trách
	Đối tượng thực hiện
	Ghi chú

	
	
	LT
	TH
	LT
	TH
	
	

	Tháng 8, 9/2023


	- Hướng dẫn quy trình nghiệp vụ quản lí trường học tích hợp trên Hệ thống CSDL ngành.
	2
	4
	Đ.c Nam
	Đ.c Nam
	GV toàn trường
	

	
	- Triển khai học nhiệm vụ năm học 2023 - 2024.
	2


	0
	HT
	
	GV toàn trường
	

	
	- Triển khai văn bản chỉ đạo chuyên môn trong năm học 2023-2024.
	2
	0
	PHT
	
	GV toàn trường
	

	
	- Dạy học một số dạng bài điển hình trong môn Toán và Tiếng Việt lớp 4.
	2
	0
	PHT
	
	GV toàn trường
	

	
	- SHCM theo chuyên đề: Áp dụng kĩ thuật dạy học tích cực vào dạy Toán lớp 2
	2
	0
	Đ.c Dương
	
	GV tổ 1+2+3
	

	
	Điều chỉnh - Bổ sung:

................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
	
	
	
	
	
	

	Tháng

10/2023
	- SHCM theo chuyên đề: Một số biện pháp giúp hoạt động đọc sách tại thư viện của HS lớp 3 đạt hiệu quả
	2
	1
	PHT
	Đ.c Dương
	GV toàn trường
	

	
	- SHCM theo chuyên đề: Một số biện pháp giúp HSlớp 4 phân biệt chính xác từ loại: DT-ĐT-TT
	2
	0
	Tổ CM
	Đ/c Nga
	GV tổ 4+5
	

	
	- Dạy học theo định hướng giáo dục STEM.
	2
	0
	PHT
	
	GV toàn trường
	

	
	Điều chỉnh - Bổ sung:

................................................................

................................................................................................................................

................................................................

................................................................

................................................................
	
	
	
	
	
	

	Tháng 11/2023
	- Tổ chức chuyên đề NCBH: Áp dụng KTDH tích cực vào dạy bài: Chia cho số có hai chữ số lớp 4.
	2
	1
	Tổ CM
	Đ.c Độ
	GV tổ 4+5
	

	
	- Tổ chức chuyên đề NCBH: Sử dụng kĩ thuật Sơ đồ tư duy vào dạy Viết 
dạng bài Tả đồ vật cho HS lớp 3
	1
	1
	Tổ CM
	Đ.c Dương
	GV tổ 1+2+3
	

	
	Điều chỉnh - Bổ sung:

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................
	
	
	
	
	
	

	Tháng

12/2023
	- Tổ chức chuyên đề NCBH: Dạy học sinh lớp 5 ứng dụng dạng toán tỉ số phần trăm vào thực tế
	2
	1
	Tổ CM
	Đ.c 

Tuyển
	GV tổ 4+5
	

	
	- SHCM theo chuyên đề: Hướng dẫn tổ chức thực hiện tiết HĐTN -  SH theo chủ đề ở lớp 1
	2
	0
	Tổ CM
	Đ.c Dương
	GV tổ 1+2+3
	

	
	Điều chỉnh - Bổ sung:

................................................................

................................................................

................................................................
	
	
	
	
	
	

	Tháng 1/2024
	- SHCM theo chuyên đề: Một số biện pháp tổ chức dạy tích hợp liên môn cho học sinh lớp 5 đạt hiệu quả
	2
	0
	Đ/c Huyền
	
	GV tổ 4+5
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Điều chỉnh - Bổ sung:

................................................................

................................................................

................................................................
	
	
	
	
	
	

	Từ tháng

2->5

2024
	Xây dựng các bài tập phát triển năng lực môn Toán và TV theo chương trình GDPT 2018.
	2
	4
	PHT
	
	GV toàn trường
	

	
	- Tổ chức chuyên đề NCBH: Áp dụng KT Phòng tranh vào dạy HĐTN bài: Bảo về cảnh quan địa phương
	1
	1
	Tổ CM
	Đ.c Dương
	GV tổ 1+2+3
	

	
	- Tổ chức chuyên đề NCBH: Áp dụng một số KT DHTC vào dạy Đọc  cho HS lớp 1 nhằm phát triển NL-PC học sinh
	1
	1
	Tổ CM
	Đ.c Dương
	GV tổ 1+2+3
	

	
	Điều chỉnh - Bổ sung: ................................................................

................................................................

................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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2. Chương trình bồi dưỡng 3 (thời lượng 40 tiết) 

2.1. Nội dung bồi dưỡng dành cho CBQL

CBQL tự chọn các mô đun cần bồi dưỡng phù hợp với nhu cầu  phát triển phẩm chất, năng lực nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm của cá nhân theo TT18/2019. Cụ thể:

	Họ và tên

CBQL
	Yêu cầu BD theo Chuẩn
	Mã mô đun
	Tên và nội dung chính của mô đun
	Yêu cầu cần đạt
	Thời lượng

	
	
	
	
	
	Lí thuyết
	Thực hành

	Vũ Thái Hưng – Hiệu trưởng

	Xây dựng môi trường giáo dục
	QLPT 13
	Xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường
1. Quy định chung về xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường.

2. Các nguy cơ tiềm ẩn về tình trạng mất an toàn và bạo lực học đường.

3. Xây dựng kế hoạch hành động, truyền thông về trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường.
	- Phân tích được quy định chung về xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường; các nguy cơ tiềm ẩn về tình trạng mất an toàn, bạo lực học đường; mục tiêu, nội dung, yêu cầu về xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường gắn với thực tiễn nhà trường và địa phương;

- Xây dựng, tổ chức thực hiện hiệu quả kế hoạch hành động và truyền thông về trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường;

- Tư vấn, hỗ trợ đồng nghiệp về xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường.
	16
	24

	Nguyễn Thị Ánh Tuyết – Phó Hiệu trưởng

	Quản trị nhà trường
	QLPT 10
	Quản trị chất lượng giáo dục trong nhà trường 1. Những vấn đề chung về quản trị chất lượng giáo dục trong nhà trường.

2. Các hoạt động quản trị chất lượng giáo dục trong nhà trường.

3. Quản trị chất lượng giáo dục hướng tới phát triển chất lượng bền vững đối với
	- Phân tích được các quy định hiện hành về quản trị chất lượng giáo dục trong nhà trường; các hoạt động quản trị chất lượng giáo dục gắn với thực tiễn nhà trường và địa phương;

- Tổ chức xây dựng, vận hành hiệu quả hệ thống quản trị chất lượng giáo dục và đề xuất kế hoạch cải tiến chất lượng, phát triển chất lượng bền vững đối với nhà trường;

- Tư vấn, hỗ trợ đồng nghiệp về quản trị chất lượng giáo dục trong nhà trường.
	16
	24


2.2 . Nội dung bồi dưỡng cho giáo viên

Giáo viên tự chọn các mô đun cần bồi dưỡng phù hợp với nhu cầu  phát triển phẩm chất, năng lực nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm của cá nhân theo chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên ban hành kèm theo Thông tư số 17/2019/BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông. Cụ thể:
	Họ và tên GV
	Yêu cầu bồi dưỡng theo Chuẩn
	Mã mô đun
	Tên và nội dung chính của mô đun
	Yêu cầu cần đạt
	Thời lượng

	
	
	
	
	
	LT
	TH

	Phạm Thị Nga ,Bùi Thị Xoan ,Hoàng Thị Giang ,Phạm Thị Mai Phương, Nguyễn Thị Hương
Nguyễn Thị Huyền B

	II. Phát triển chuyên môn, nghiệp vụ
	GVPT
05
	Sử dụng phương pháp dạy học và giáo dục phát triển phẩm chất, năng lực học sinh
1. Những vấn đề chung về phương pháp, kỹ thuật dạy học và giáo dục phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.

2. Các phương pháp, kỹ thuật dạy học và giáo dục nhằm phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.

3. Vận dụng phương pháp, kỹ thuật dạy học và giáo dục phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.


	- Phân tích được những vấn đề chung về phương pháp, kỹ thuật dạy học và giáo dục phát triển phẩm chất, năng lực học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông, phù hợp với từng cấp học;

- Vận dụng được các phương pháp, kỹ thuật dạy học và giáo dục để tổ chức dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh phù hợp với từng cấp học (Dạy học tích hợp; Dạy học phân hóa; Tổ chức hoạt động dạy học, giáo dục hòa nhập cho HS khuyết tật; Giải pháp sư phạm trong công tác giáo dục học sinh của giáo viên chủ nhiệm; PP và kỹ thuật dạy học tích cực;...);

- Hỗ trợ đồng nghiệp về kiến thức, kỹ năng và kinh nghiệm vận dụng các phương pháp, kỹ thuật dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh trong các cơ sở GDPT
	16
	24

	Nguyễn Chí Tuyển, Phạm Đức Độ, Nguyễn Thị Duyên Nguyễn Thị Phương Hoa, Nguyễn Thị HuyềnA, Lê Thị Thu Hằng, Hoàng Văn Nam

	II. Phát triển chuyên môn, nghiệp vụ
	GVPT

06
	Kiểm tra, đánh giá học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông theo hướng phát triển phẩm chất năng lực học sinh

1. Những vấn đề chung về kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông.

2. Phương pháp, hình thức, công cụ kiểm tra, đánh giá phát triển phẩm chất, năng lực học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông.

3. Vận dụng phương pháp, hình thức, công cụ trong việc kiểm tra, đánh giá phát triển phẩm chất, năng lực học sinh cơ sở giáo dục phổ thông.
	- Trình bày được các vấn đề chung về kiểm tra, đánh giá; phương pháp, hình thức và kỹ thuật kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông, phù hợp với từng cấp học;

- Vận dụng các phương pháp, hình thức và công cụ kiểm tra, đánh giá; phương thức xây dựng các tiêu chí, ma trận, các câu hỏi đánh giá năng lực học sinh, đề kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực, sự tiến bộ của học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông;

- Hỗ trợ đồng nghiệp triển khai hiệu quả việc kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và sự tiến bộ của học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực.
	16
	24

	Nguyễn Thị Hiền, Nguyễn Thị Mau,
Phạm Thị Huyên, Tiêu Thị Trúc, Nguyễn Thị Nhì, Nguyễn Thị Thanh, Bùi Thị Quỳnh, 


	II. Phát triển chuyên môn, nghiệp vụ
	GVPT 04
	Xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh
1. Những vấn đề chung về dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông.

2. Xây dựng kế hoạch và tổ chức hoạt động dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông.

3. Phát triển được chương trình môn học, hoạt động giáo dục trong các cơ sở giáo dục phổ thông.
	- Trình bày được một số vấn đề chung về dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông nói chung, phù hợp với đặc thù cấp học, vùng, miền;

- Xây dựng, điều chỉnh kế hoạch dạy học, giáo dục và tổ chức dạy học, giáo dục đáp ứng yêu cầu chương trình môn học, hoạt động giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực HS trong các cơ sở giáo dục phổ thông, phù hợp với đặc thù cấp học, vùng, miền;

- Hỗ trợ đồng nghiệp trong việc xây dựng, điều chỉnh và tổ chức hoạt động dạy học, giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.
	16
	24


3. Tổng hợp các môđun, thời gian đăng kí tự học, báo cáo

	STT
	Họ và tên
	Mã Môđun
	Thời gian học
	Thời gian báo cáo
	Thời gian dạy TH

(Dự kiến)

	1
	Vũ Thái Hưng
	GVPT06
	Tháng10 -  T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	2
	Nguyễn Thị Ánh Tuyết
	GVPT06
	Tháng10 -  T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	3
	Đoàn Thị Hoa
	QLPT 05
	T 10 - T 12
	Tháng 12
	Tháng 12

	4
	Nguyễn Thị Lan
	QLPT 05
	T 10 - T 12
	Tháng 12
	Tháng 12

	5
	Nguyễn Thị Hiền
	QLPT 04
	T1 – T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	6
	Nguyễn Thị Mau
	QLPT 04
	T1 - T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	7
	Nguyễn Thị Vinh
	QLPT 05
	T 10 - T 12
	Tháng 12
	Tháng 12

	8
	Hoàng Thị Hải Hà
	QLPT 05
	T 10 - T 12
	Tháng 12
	Tháng 12

	9
	Phạm Thị Huyên
	QLPT 04
	T1 - T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	10
	Tiêu Thị Trúc
	QLPT 04
	T1 - T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	11
	Ng Thị Hải Dương
	QLPT 05
	T 10 - T 12
	Tháng 12
	Tháng 12

	12
	Lê Thị Hà
	QLPT 05
	T 10 - T 12
	Tháng 12
	Tháng 12

	13
	Nguyễn Thị Nhì
	QLPT 04
	T1 - T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	14
	Nguyễn Thị Thanh
	QLPT 04
	T1 - T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	15
	Bùi Thị Quỳnh
	QLPT 04
	T1 - T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	16
	Phạm Thị Huyền
	QLPT 05
	T 10 - T 12
	Tháng 12
	Tháng 12

	17
	Nguyễn Chí Tuyển
	GVPT06
	Tháng10 -  T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	18
	Phạm Đức Độ
	GVPT06
	Tháng10 -  T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	19
	Nguyễn Thị Duyên
	GVPT06
	Tháng10 -  T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	20
	Phạm Thị Nga
	GVPT05
	Tháng10 -  T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	21
	Bùi Thị Xoan
	GVPT05
	Tháng10 -  T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	22
	Hoàng Thị Giang
	GVPT05
	Tháng10 -  T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	23
	Phạm Thị Mai Phương
	GVPT05
	Tháng10 -  T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	24
	Nguyễn Thị Hương
	GVPT05
	Tháng10 -  T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	25
	Nguyễn Thị Phương Hoa
	GVPT06
	Tháng10 -  T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	26
	Nguyễn Thị Huyền B
	GVPT05
	Tháng10 -  T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	27
	Nguyễn Thị Huyền A
	GVPT06
	Tháng10 -  T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	28
	Lê Thị Hằng
	GVPT06
	Tháng10 -  T3
	Tháng 3
	Tháng 3

	29
	Hoàng Văn Nam
	GVPT06
	Tháng10 -  T3
	Tháng 3
	Tháng 3


V. Triển khai thực hiện kế hoạch
1. Cán bộ, giáo viên

Hoàn thành các nội dung bồi dưỡng của cá nhân theo kế hoạch. Tự học, tự bồi dưỡng qua đọc, nghiên cứu tài liệu bồi dưỡng, chuẩn bị nội dung báo cáo, thảo luận. Số tiết tự bồi dưỡng thực hiện theo quy định của chương trình khoảng 40 tiết. Trong quá trình tự học, tự bồi dưỡng, không nhất thiết phải chép, sao in lại toàn bộ nội dung giáo trình, chỉ yêu cầu ghi chép lại những nội dung cần thiết có ảnh hưởng trực tiếp tới năng lực chuyên môn và nhu cầu riêng của mỗi người. Ghi rõ thời gian tự học, tự bồi dưỡng.

Nghiêm túc thực hiện các quy định về BDTX theo quy chế quy định tại Thông tư 19/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ GDĐT. 


Tham gia đầy đủ các đợt tập huấn, bồi dưỡng do các cấp quản lí tổ chức. Báo cáo kết quả được đánh giá sau mỗi đợt tập huấn, bồi dưỡng với lãnh đạo nhà trường.

2. Nhà trường 
Hướng dẫn GV xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cá nhân. 

Tổ chức thực hiện, giám sát, kiểm tra, đánh giá công tác tự học, tự bồi dưỡng của CBQL, GV trong trường. Giao cho tổ chuyên môn tổ chức để giáo viên báo cáo và thảo luận. Nội dung cụ thể như sau:

2.1. Báo cáo lý thuyết.

- Giáo viên báo cáo (bằng văn bản) nội dung đã nắm bắt được qua nghiên cứu, đọc tài liệu.

- Các thành viên trong tổ thảo luận (có biên bản thảo luận), đánh giá kết quả của đồng nghiệp (qua phiếu đánh giá)
- Tổ trưởng tập hợp phiếu đánh giá, chấm điểm bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong tổ sau thảo luận.

- Trích đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung lý thuyết của các thành viên.

- Trích biên bản của tổ đề nghị giải đáp các nội dung vướng mắc qua thảo luận gửi về nhà trường. Ban Giám hiệu nhà trường tổng hợp các đề nghị cần giải đáp của các tổ chuyên môn và trả lời những vấn đề trong phạm vi quản lí; những vấn đề lớn gửi lên Phòng Giáo dục và Đào tạo xin ý kiến giải  đáp. 

2.2.Tổ chức vận dụng thực hành vào giờ dạy trên lớp hoặc các hoạt động giáo dục trong nhà trường. 

- Giáo viên đăng ký với tổ chuyên môn dạy minh hoạ thực hành các nội dung đã nghiên cứu vào bài dạy trên lớp (nếu có thể thực hiện được) hoặc vận dụng vào các hoạt động giáo dục trong nhà trường.

- Tổ chuyên môn tổ chức cho các thành viên trong tổ dự thực tế giờ dạy hoặc dự các hoạt động giáo dục giáo viên đã đăng ký. Thực hiện đánh giá theo Phiếu dự giờ hiện hành. Trong quá trình dự cần quan tâm tới những nội dung mà báo cáo của thành viên trong tổ đã trình bày.


- Tổ trưởng tập hợp phiếu dự giờ đánh giá, chấm điểm thực hành của các thành viên trong tổ.


- Trích đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung thực hành của các thành viên.

3. Đánh giá và xếp loại kết quả BDTX
3.1. Thành phần tham gia đánh giá

 Nhà trường thành lập Hội đồng giám khảo đánh giá công tác bồi dưỡng thường xuyên. Thành phần Hội đồng Giám khảo gồm Hiệu trưởng là Chủ tịch; Phó Hiệu trưởng là Phó Chủ tịch; các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, thanh tra trường học là thành viên. Hội đồng giám khảo có nhiệm vụ ra đề kiểm tra, chấm, duyệt kết quả bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ, giáo viên trong trường.
Chủ tịch và Phó Chủ tịch Hội đồng giám khảo căn cứ đề nghị của các tổ chuyên môn qua kết quả điểm lý thuyết (báo cáo), điểm thực hành đồng thời chấm điểm đánh giá chuyên cần qua sổ tự học tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý giáo viên, đặc biệt qua bài kiểm tra để thống nhất đánh giá, xếp loại bồi dưỡng thường xuyên và lưu kết quả bồi dưỡng thường xuyên của toàn trường.

3.2. Cách đánh giá và xếp loại


Thực hiện đánh giá, xếp loại kết quả BDTX theo quy định tại Điều 13, Thông tư 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Điều 11 Thông tư 17/2022/TT-BGDĐT ngày 05/12/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi, bổ sung 1 số điều của Thông tư 19. Cụ thể:
- Đánh giá việc vận dụng kiến thức BDTX vào thực tiễn dạy học, giáo dục học sinh; thực tiễn quản lý cơ sở giáo dục phổ thông. Đánh giá thông qua hệ thống câu hỏi trắc nghiệm (đối với các nội dung lý thuyết), bài tập nghiên cứu, bài thu hoạch (đối với nội dung thực hành) đảm bảo đáp ứng yêu cầu về mục tiêu, yêu cầu cần đạt và nội dung Chương trình BDTX và quy định.

- Bài kiểm tra lý thuyết, thực hành chấm theo thang điểm 10 và đạt yêu cầu khi đạt điểm từ 05 trở lên.

- Xếp loại kết quả:

+ Hoàn thành kế hoạch BDTX: Giáo viên, cán bộ quản lý được xếp loại hoàn thành kế hoạch BDTX khi thực hiện đầy đủ các quy định của khóa bồi dưỡng; hoàn thành đủ các bài kiểm tra với kết quả đạt yêu cầu trở lên theo quy định  (Bài kiểm tra lý thuyết, thực hành chấm theo thang điểm 10 và đạt yêu cầu khi đạt điểm từ 05 trở lên).

+  Không hoàn thành kế hoạch BDTX: Giáo viên, cán bộ quản lý không đáp ứng được các yêu cầu trên.

-  Kết quả đánh giá BDTX được lưu vào hồ sơ của giáo viên, là căn cứ để đánh giá, xếp loại giáo viên, xét các danh hiệu thi đua, để thực hiện chế độ, chính sách, sử dụng giáo viên.

4. Hồ sơ lưu kết quả bồi dưỡng thường xuyên tại trường.

+ Biên bản thảo luận của tổ chuyên môn;

+ Báo cáo của giáo viên viết về nội dung tự học, tự bồi dưỡng;

+ Kết quả (điểm) bồi dưỡng thường xuyên từng mô đun của giáo viên toàn trường có chữ ký của Chủ tịch, Thư ký Hội đồng, Thanh tra trường học và của giáo viên được đánh giá.

5. Tổ chức thực hiện.
5.1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng:
- Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện kế hoạch bồi dưỡng cho giáo viên, nhân viên của nhà trường; Hướng dẫn giáo viên, nhân viên xây dựng kế hoạch BDTX. Duyệt kế hoạch BDTX năm học 2023-2024 và hè 2024 với Phòng Giáo dục ngày 15/8/2023.
- Thường xuyên đánh giá, kiểm chứng sự tác động của công tác BDTX đối với hiệu quả công việc của nỗi cá nhân trong nhà trường để từ đó có sự điều chỉnh kế hoạch BDTX kịp thời, hiệu quả, triển khai đầy đủ nộ dung các chuyên đề cấp tính cấp huyện đến 100% CBQL và GV trong nhà trường.

- Tổ chức đánh giá, xếp loại kết quả BDTX của CBQL, GV. Tổng hợp và báo cáo kết quả thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý, giáo viên năm học 2023 - 2024 về Phòng GDĐT vào tháng 6 (ngay khi kết thúc năm học -trước ngày 15/6/2024).
- Báo cáo các nội dung khác (nếu có) theo yêu cầu của từng nội dung công việc trong năm học.

- Thực hiện chế độ, chính sách đối với GV, CBQL tham gia BDTX theo quy định.
5.2. Trách nhiệm của Tổ chuyên môn:
- Kiểm tra giáo viên tổ mình việc thực hiện các quy định về BDTX của nhà trường và các cơ quan quản lý giáo dục.

- Giám sát việc thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của tổ viên, có kế hoạch giúp đỡ, tác nghiệp để cùng nhau hoàn thành kế hoạch.

- Đánh giá kết quả báo cáo lí thuyết và thực hành của các thành viên trong tổ.

5.3. Trách nhiệm của cá nhân (CBQL, giáo viên, nhân viên):
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân đã được phê duyệt; nghiêm túc thực hiện các quy định về BDTX theo Quy chế quy định tại Thông tư 19/2019/TT-BGD ĐT ngày 12/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Tham gia đầy đủ các đợt tập huấn, bồi dưỡng do các cấp quản lí tổ chức.

- Báo cáo lãnh đạo nhà trường kết quả sau mỗi đợt tập huấn, bồi dưỡng. 
Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên trong năm học 2023-2024 và hè 2024 đối với cán bộ quản lý, giáo viên của trường Tiểu học Tân An. Trong quá trình thực hiện, có những vấn đề khó khăn, vướng mắc các đồng chí phản ánh về Ban giám hiệu để chỉ đạo kịp thời./.          
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT Thanh Hà (để báo cáo);

- Các tổ trưởng, giáo viên (để thực hiện); 

- Lưu CM.
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